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     2018 年 5 月 28 日 

 

「ＬＴ会」会報第 18-8 号（総 183 号） 

 

上海 LT コンサルティンググループ 

 

「雇用安定補助金」の申請取得について 

 

中国政府は、失業保険の一部を原資にして、中国の企業の人件費高騰によるリストラを減らし、

雇用の安定を維持するため、雇用を維持している企業に補助金を支払うことにした。本件は全国的

に展開されるが、上海ではいち早く通達が出されたので、取引先の皆様に本件補助金情報を一早く

届けする。 

上海市が 4月 28日に公布した『失業保険の雇用安定企業支援「護送アクション」の実施に関する

通達』（滬人社規〔2018〕20号）内容概要は下記のとおりである。 

 

一、申請条件 

雇用安定補助金を享受する上海市企業、民間非営利団体、社会団体等雇用企業は同時に次の四つ

の条件を満たす必要がある。 

1、その生産経営活動が国及び上海市の産業構造調整政策や環境保護政策に合致している。 

（備考：上海市人力資源と社会保障局に確認したところ、政策に合致するかは、失業保険担当部

門が、会社の申請後に個別に確認するようである。） 

2、法に基づき失業保険に加入し、失業保険料を遅滞無く納付している。 

3、前年度にリストラをしていないか或いはリストラ率が上海市の前年度の都市登記失業率

（3.92%）より低い。 

4、財務制度が健全で管理運営が規範的である。 

生産経営が一時的に困難となり、失業保険料が未納付の場合も、前述のその他の条件に合致する

上海市の雇用企業は、未納保険料を後納すれば雇用安定補助金を申請取得することができる。 

 産業の発展傾向に合致せず、技術的に遅れ、市場の展望がなく、生産経営の回復に望みがない「ゾ

ンビ企業」及び、発展改革委員会、人力資源と社会保障部等の聨合賞罰覚書にもとづき確定した各

種深刻な違法信用失墜企業等には雇用安定補助金を支給しないので、注意が必要である。 

 

※前年度のリストラ率の計算方法は下記のとおり： 

①前年度の社会保険加入料金納付期間が満一年の雇用企業 

前年度リストラ率=1-（前年度 12月の失業保険加入人数+前年度自然退職人数）/前々年度 12月の失

業保険加入人数 

②前年度の社会保険加入料金納付期間が一年未満の雇用企業 

前年度リストラ率=1-（前年度 12 月の失業保険加入人数+前年度自然退職人数）/前年度失業保険加

入初月の加入人数 
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二、補助金の基準 

雇用安定補助金の基準は雇用企業及びその従業員が前年度実際に納付した失業保険料の総額の

50%とし、必要な資金は失業保険基金から支払う。同補助金は雇用企業の社会保険料納付カードの口

座に支給される。 

 

三、申請手続き 

 申請手続きをスムーズに行うため、人力資源社会保障局はインターネットサイトを開設しており、

オンライン申請、オンライン承認、システム支給を行っている。企業は「法人一証通」によって、

上海市人力資源社会保障のホームページから企業の自助取扱プラットフォーム（ URL：

https://zzjb.12333sh.gov.cn/zzjbdl/jsp/login.jsp）から、当年度の補助金申請手続きをするこ

とができる。また、各区の人力資源社会保障部の取扱窓口でも手続きできる。 

 

四、申請期限 

  雇用安定補助金は毎年一回だけ申請でき、且つ「当月申請、翌月支給」である。雇用企業は 2018

年 5 月 1 日から 2020 年 12月 31 日までの期間、毎年 3 月（を含む）以降の毎月 5 日から 25 日まで

に申請書を提出すること。 

 

五、他の地域の実施状況 

北京、天津、江蘇省、広東省などの複数地域の人力資源社会保障局に確認したところ、雇用安定

補助金の申請について地方の政策通知を公表し、雇用安定補助金の申請を開始している。但し、各

地で 2018年度の補助金支給を実行する時期、条件、範囲および申請手続き等が異なるため、企業は

所在地の具体的な政策を確かめた上で、雇用安定補助金を受けるための申請を行うかどうかを決定

することが望ましい。 

通常、雇用安定補助金の申請について各地方の政策通知は各地の人力資源社会保障局より公布さ

れるので、常に企業所在地の人力資源社会保障局の公式ホームページ、又は 12333 ホットラインを

利用して関連情報の公表内容を確認する必要がある。各地域の政府ホームページは以下のとおりで

ある。 

北京市人力資源と社会保障局     http://www.bjrbj.gov.cn/ 

天津市人力資源と社会保障局     http://hrss.tj.gov.cn/ 

蘇州市人力資源と社会保障局     

http://www.jsszhrss.gov.cn/szwzweb/html/home/index.shtml 

杭州市人力資源と社会保障局     http://www.zjhz.lss.gov.cn/ 

広州市人力資源と社会保障局     http://www.hrssgz.gov.cn/ 

 

以上 
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