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「ＬＴ会」会報第 19-6 号（総 192 号） 

 

上海 LT コンサルティンググループ 

 

新計画出産政策における結婚休暇、出産休暇、育児休暇日数の変化 

 

2015年 12月、全国人民代表大会常務委員会は人口と計画出産法の修正案を可決した。同修正案では「晩

婚」、「晩育」に関する規定を削除したため、2016 年以来、各地方政府も各地の結婚休暇、出産休暇及

び育児休暇の規定を改定した。ところが、現在も一部の企業では法律に則った社内規定改定がなされて

いない。各地方によってかなり違いはあるものの、下記の通り 16の重点省市の結婚休暇、出産休暇、育

児休暇日数の変化をとりまとめたので参照にしていただきたい。 

 

 結婚休暇 出産休暇 育児休暇 

旧 新 旧 新 

旧 新 結婚

休暇 

晚婚

休暇 

結婚

休暇 

出産

休暇 

晚育 

休暇 
合計 

出産

休暇 
奖励休暇 合計 

上海 3日 7日 10日 98日 30日 128日 98日 30日 128日 3日 10日 

北京 3日 7日 10日 98日 30日 128日 98日 30日 

128日 
（企業によ
り1～3ヶ
月追加可） 

30日 15日 

天津 3日 7日 3日 98日 30日 128日 98日 30日 128日 7日 7日 

広東 3日 10日 3日 98日 15日 113日 98日 30日 128日 10日 15日 

浙江 3日 12日 3日 98日 0日 98日 98日 30日 128日 7日 15日 

福建 3日 15日 15日 98日 37-82日 135-189日 98日 60日-82日 158-180日 7-10日 15日 

江蘇 3日 10日 13日 98日 30日 128日 98日 30日 128日 10-15日 15日 

山東 3日 14日 3日 98日 60日 158日 98日 60日 158日 7日 7日 

安徽 3日 20日 3日 98日 30日 128日 98日 60日 158日 10-20日 
10-20

日 

江西 3日 15日 3日 98日 30日 128日 98日 60日 158日 10日 15日 

遼寧 3日 7日 10日 98日 60日 158日 98日 60日 158日 15日 15日 

寧夏 3日 15日 3日 98日 14-40日 112-138日 98日 60日 158日 10-30日 25日 

広西 3日 12日 3日 98日 14日 112日 98日 50日 148日 10日 25日 

四川 3日 20日 3日 98日 30日 128日 98日 60日 158日 15日 20日 

重慶 3日 
10営

業日 
15日 98日 20営業日 118日 98日 30日 128日 ７営業日 15日 

湖北 3日 15日 3日 98日 30日 128日 98日 30日 128日 10日 15日 

湖南 3日 12日 3日 98日 30日 128日 98日 60日 158日 15日 20日 
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ここ数年、中国の社会経済の急速な変化を背景に、人事労務関連政策及び法規の調整が頻繁に行われ

ています。社内規定が現行法と矛盾することがないよう、定期的（少なくとも年一回）に社内規定を見

直すスキームを作り、人事部門の業務や考課の中に組み入れられることをお勧めします。必要に応じ、

弊社のような専門業者に関連業務を委託することもできます。 

以上 

 


