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1. 従業員の意識調査
2. 周辺企業の賃金水準調査
3. 賃金体系と昇給状況の確認
4. ネットの書き込み調査
5. 駐在員との賃金格差実態調査
6. 社内諸規定と労働契約の確認

1. 駐在マニュアルの作成
2. 従業員代表との対話を実施
3. 問題解決を実施
4. 駐在員賃金見えない化を実施
5. 従業員相談ホットラインを設置

1. 実態調査資料に基づき、分析
2. 従業員の生の声を提示
3. 企業の問題点を提示
4. リスク対策を提案
5. 駐在員賃金見えない化を提案

お問い合わせ：
上海良図商務諮詢有限公司

 

住所：上海延安西路726号華敏・翰尊国際大厦19階B
電話：０２１－６２５１１９９９（代表）

 

ファックス：０２１－６２２５０３７５
Mail:

 

lt-shanghai@lt-shanghai

 

com

 

HP:http://www

 

lt-shanghai

 

com

ストライキは日頃の従業員の不平不満が頂点に達して起こるもので、不平不満がまだ
小さいうちに如何にキャッチして火種を消すかがポイントである。また、日本人管理職とし
てやるべきことはどこにあるか、を本社サイドも常日頃から重視して実行することも重要な
ポイントである。

LT社はストライキ予防からサポートし、ストライキによる多大な損害を最小限に抑える。
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